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ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ

2.3.1. Целевой раздел программы воспитания

Пояснительная записка

1) Программа воспитания основана на воплощении национального воспитательного идеала, 
который понимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) представление 
о человеке.

2) Под воспитанием понимается деятельность, направленная на развитие личности, создание 
условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 
духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 
поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 
обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 
Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 
поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 
традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 
среде.

3) Основу воспитания на всех уровнях, начиная с дошкольного, составляют традиционные 
ценности российского общества. Традиционные ценности - это нравственные ориентиры, 
формирующие мировоззрение граждан России, передаваемые от поколения к поколению, 
лежащие в основе общероссийской гражданской идентичности и единого культурного 
пространства страны, укрепляющие гражданское единство, нашедшие свое уникальное, 
самобытное проявление в духовном, историческом и культурном развитии 
многонационального народа России.

4) Программа воспитания предусматривает приобщение детей к традиционным ценностям 
российского общества - жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 
гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 
нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 
материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 
взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 
России.

5) Вся система ценностей российского народа находит отражение в содержании 
воспитательной работы МБУ, в соответствии с возрастными особенностями детей.

6) Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания.

7) Ценности милосердие, жизнь, добро лежат в основе духовно-нравственного направления 
воспитания.

8) Ценности человек, семья, дружба, сотрудничество лежат в основе социального 
направления воспитания.

9) Ценность познание лежит в основе познавательного направления воспитания.

10) Ценности жизнь и здоровье лежат в основе физического и оздоровительного направления 
воспитания.

11) Ценность труд лежит в основе трудового направления воспитания.



12) Ценности культура и красота лежат в основе эстетического направления воспитания.

13) Целевые ориентиры воспитания следует рассматривать как возрастные характеристики 
возможных достижений ребенка, которые коррелируют с портретом выпускника МБУ и с 
традиционными ценностями российского общества.

14) С учетом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается ребенок, в 
программе воспитания находит отражение взаимодействие всех субъектов воспитательных 
отношений. Реализация Программы воспитания предполагает социальное партнерство МБУ 
с другими учреждениями образования и культуры (музеи, театры, библиотеки, и другое), в 
том числе системой дополнительного образования детей.

15) Структура Программы воспитания включает три раздела: целевой, содержательный и 
организационный.

16) Пояснительная записка не является частью рабочей программы воспитания в МБУ.

 

Цели и задачи воспитания.

Общая цель воспитания в МБУ - личностное развитие каждого ребенка с учетом его 
индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основе 
традиционных ценностей российского общества, что предполагает:

1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях российского 
народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения;

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и 
социокультурному), другим людям, самому себе;

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 
традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами.

 

Общие задачи воспитания в МБУ:

1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе представлениях 
о добре и зле, должном и недопустимом;

2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных отечественных 
традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей совести;

3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребенка, его 
готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию;

4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребенка посредством проектирования 
и принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих общностей.

 

Задачи воспитания по образовательным областям.

 

Социально-коммуникативное развитие. 



1.Воспитание уважения к своей семье, своему населенному пункту, родному краю, своей 
стране. 

2. Воспитание уважительного отношения к другим людям - детям и взрослым (родителям 
(законным представителям), педагогам, соседям и другим), вне зависимости от их 
этнической и национальной принадлежности.

3. Воспитание ценностного отношения к культурному наследию своего народа, к 
нравственным и культурным традициям России. 

4. Содействие становлению целостной картины мира, основанной на представлениях о добре 
и зле, красоте и уродстве, правде и лжи. 

5. Воспитание социальных чувств и навыков: способности к сопереживанию, 
общительности, дружелюбия, сотрудничества, умения соблюдать правила, активной 
личностной позиции. 

6. Создание условий для возникновения у ребенка нравственного, социально значимого 
поступка, приобретения ребенком опыта милосердия и заботы. 

7. Поддержка трудового усилия, привычки к доступному дошкольнику напряжению 
физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи. 

8. Формирование способности бережно и уважительно относиться к результатам своего труда 
и труда других людей.

 

Познавательное развитие. 

1.Воспитание отношения к знанию как ценности, понимание значения образования для 
человека, общества, страны. 

2. Приобщение к отечественным традициям и праздникам, к истории и достижениям родной 
страны, к культурному наследию народов России.

3. Воспитание уважения к людям — представителям разных народов России независимо от 
их этнической принадлежности. 

4. Воспитание уважительного отношения к государственным символам страны (флагу, гербу, 
гимну).

5. Воспитание бережного и ответственного отношения к природе родного края, родной 
страны, приобретение первого опыта действий по сохранению природы.

 

Речевое развитие.

1.Владение формами речевого этикета, отражающими принятые в обществе правила и нормы 
культурного поведения. 

2. Воспитание отношения к родному языку как ценности, умения чувствовать красоту языка, 
стремления говорить красиво (на правильном, богатом, образном языке). 

 



Художественно-эстетическое развитие. 

1.Воспитание эстетических чувств (удивления, радости, восхищения) к различным объектам 
и явлениям окружающего мира (природного, бытового, социального), к произведениям 
разных видов, жанров и стилей искусства (в соответствии с возрастными особенностями). 

2. Приобщение к традициям и великому культурному наследию российского народа, 
шедеврам мировой художественной культуры. 

3. Становление эстетического, эмоционально-ценностного отношения к окружающему миру 
для гармонизации внешнего и внутреннего мира ребенка. 

4. Создание условий для раскрытия детьми базовых ценностей и их проживания в разных 
видах художественно-творческой деятельности. 

5. Формирование целостной картины мира на основе интеграции интеллектуального и 
эмоционально-образного способов его освоения детьми. 

6. Создание условий для выявления, развития и реализации творческого потенциала каждого 
ребѐнка с учѐтом его индивидуальности, поддержка его готовности к творческой 
самореализации и сотворчеству с другими людьми (детьми и взрослыми).

 

Физическое развитие. 

1.Воспитание осознанного отношения к жизни как основоположной ценности и здоровью как 
совокупности физического, духовного и социального благополучия человека. 

2. Формирование у ребенка возрастосообразных представлений и знаний в области 
физической культуры, здоровья и безопасного образа жизни. 

3. Становление эмоционально-ценностного отношения к здоровому образу жизни, 
физическим упражнениям, подвижным играм, закаливанию организма, гигиеническим 
нормам и правилам; 

4. Воспитание активности, самостоятельности, самоуважения, коммуникабельности, 
уверенности и других личностных качеств. 

5. Приобщение детей к ценностям, нормам и знаниям физической культуры в целях их 
физического развития и саморазвития. 

6. Формирование у ребѐнка основных гигиенических навыков, представлений о здоровом 
образе жизни.

 

Направления воспитания.

 

Патриотическое направление воспитания.

1) Цель патриотического направления воспитания - содействовать формированию у ребенка 
личностной позиции наследника традиций и культуры, защитника Отечества и творца 
(созидателя), ответственного за будущее своей страны.



2) Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. 
Чувство патриотизма возникает у ребенка вследствие воспитания у него нравственных 
качеств, интереса, чувства любви и уважения к своей стране - России, своему краю, малой 
родине, своему народу и народу России в целом (гражданский патриотизм), ответственности, 
ощущения принадлежности к своему народу.

3) Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как 
нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, особенностей 
образа жизни и ее уклада, народных и семейных традиций.

4) Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование "патриотизма 
наследника", испытывающего чувство гордости за наследие своих предков (предполагает 
приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего народа: отношение к труду, 
семье, стране и вере); "патриотизма защитника", стремящегося сохранить это наследие 
(предполагает развитие у детей готовности преодолевать трудности ради своей семьи, малой 
родины); "патриотизма созидателя и творца", устремленного в будущее, уверенного в 
благополучии и процветании своей Родины (предполагает конкретные каждодневные дела, 
направленные, например, на поддержание чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а в 
дальнейшем - на развитие всего своего населенного пункта, района, края, Отчизны в целом).

 

Духовно-нравственное направление воспитания.

1) Цель духовно-нравственного направления воспитания - формирование способности к 
духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, индивидуально-
ответственному поведению.

2) Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно-нравственного направления 
воспитания.

3) Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно-смысловой сферы 
дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско-взрослой общности, 
содержанием которого является освоение социокультурного опыта в его культурно-
историческом и личностном аспектах.

 

Социальное направление воспитания.

1) Цель социального направления воспитания - формирование ценностного отношения детей 
к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить общий язык с другими 
людьми.

2) Ценности - семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального 
направления воспитания.
3) В дошкольном детстве ребенок начинает осваивать все многообразие социальных 
отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, 
нести ответственность за свои поступки, действовать в интересах других людей. 
Формирование ценностно-смыслового отношения ребенка к социальному окружению 
невозможно без грамотно выстроенного воспитательного процесса, в котором проявляется 
личная социальная инициатива ребенка в детско-взрослых и детских общностях.



4) Важной составляющей социального воспитания является освоение ребенком моральных 
ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, способности жить в 
соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать их в своем поведении. 
Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное чувство - 
уважение к человеку, к законам человеческого общества. Конкретные представления о 
культуре поведения усваиваются ребенком вместе с опытом поведения, с накоплением 
нравственных представлений, формированием навыка культурного поведения.

 

Познавательное направление воспитания.

1) Цель познавательного направления воспитания - формирование ценности познания.

2) Ценность - познание лежит в основе познавательного направления воспитания.

3) В МБУ проблема воспитания у детей познавательной активности охватывает все стороны 
воспитательного процесса и является непременным условием формирования умственных 
качеств личности, самостоятельности и инициативности ребенка. Познавательное и духовно-
нравственное воспитание должны осуществляться в содержательном единстве, так как 
знания наук и незнание добра ограничивает и деформирует личностное развитие ребенка.

4) Значимым является воспитание у ребенка стремления к истине, становление целостной 
картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное отношение к 
миру, людям, природе, деятельности человека.

 

Физическое и оздоровительное направление воспитания.

1) Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование ценностного 
отношения детей к здоровому образу жизни, овладение элементарными гигиеническими 
навыками и правилами безопасности.

2) Ценности - жизнь и здоровье лежат в основе физического и оздоровительного направления 
воспитания.

3) Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны и 
укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как 
основоположной ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и 
социального благополучия человека.

Трудовое направление воспитания.

1) Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения детей к труду, 
трудолюбию и приобщение ребенка к труду.

2) Ценность - труд лежит в основе трудового направления воспитания.

3) Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку привычки к 
трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и нравственных сил 
для решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям. Повседневный труд 
постепенно приводит детей к осознанию нравственной стороны труда. Самостоятельность в 



выполнении трудовых поручений способствует формированию ответственности за свои 
действия.

 

Эстетическое направление воспитания.

1) Цель эстетического направления воспитания - способствовать становлению у ребенка 
ценностного отношения к красоте.

2) Ценности - культура, красота, лежат в основе эстетического направления воспитания.

3) Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в окружающей 
обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей желания и умения 
творить. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие 
эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной 
составляющих внутреннего мира ребенка. Искусство делает ребенка отзывчивее, добрее, 
обогащает его духовный мир, способствует воспитанию воображения, чувств. Красивая и 
удобная обстановка, чистота помещения, опрятный вид детей и взрослых содействуют 
воспитанию художественного вкуса.

 

Целевые ориентиры воспитания.

1) Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления личности и развития 
ребенка. Поэтому планируемые результаты представлены в виде целевых ориентиров как 
обобщенные "портреты" ребенка к концу раннего и дошкольного возрастов.

2) В соответствии с ФГОС ДО оценка результатов воспитательной работы не 
осуществляется, так как целевые ориентиры основной образовательной программы 
дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде 
педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального 
сравнения с реальными достижениями детей.

 

Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к 3 годам)

 

Направление 
воспитания

Ценности Показатели

Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность к близким 
людям, бережное отношение к живому

Духовно-нравственное Жизнь, 
милосердие, добро

Способный понять и принять, что такое 
«хорошо» и что такое «плохо».
Проявляющий сочувствие, доброту

Социальное Человек, семья, 
дружба, 
сотрудничество

Испытывающий чувство удовольствия в 
случае одобрения и чувство огорчения в 
случае неодобрения со стороны взрослых.
Проявляющий интерес к другим детям и 
способный бесконфликтно играть рядом с 



ними.
Проявляющий позицию "Я сам!".
Способный к самостоятельным (свободны) 
активным действиям в общении.

Познавательное Познание Проявляющий интерес к окружающему миру. 
Любознательный, активный в поведении и 
деятельности.

Физическое 
и оздоровительное

Здоровье, жизнь Понимающий ценности жизни и здоровья, 
владеющий основными способами укрепления 
здоровья - физическая культура, закаливание, 
утренняя гимнастика, личная гигиена, 
безопасное поведение и другое; стремящийся 
к сбережению и укреплению собственного 
здоровья и здоровья окружающих.
Проявляющий интерес к физическим 
упражнениям и подвижным играм, 
стремление к личной и командной победе, 
нравственные и волевые качества.

Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок в 
окружающей обстановке.
Стремящийся помогать старшим в доступных 
трудовых действиях. Стремящийся к 
результативности, самостоятельности, 
ответственности в самообслуживании, в быту, 
в игровой и других видах деятельности 
(конструирование, лепка, художественный 
труд, детский дизайн и другое).

Эстетическое Культура и красота Проявляющий эмоциональную отзывчивость 
на красоту в окружающем мире и искусстве. 
Способный к творческой деятельности 
(изобразительной, декоративно-
оформительской, музыкальной, словесно-
речевой, театрализованной и другое).

 

Целевые ориентиры воспитания на этапе завершения освоения Программы 

 

Направление воспитания Ценности Показатели

Патриотическое Родина, природа Любящий свою малую родину и имеющий 
представление о своей стране, 
испытывающий чувство привязанности к 
родному дому, семье, близким людям. 

Духовно-нравственное Жизнь, 
милосердие, добро

Различающий основные проявления добра и 
зла, принимающий и уважающий 
традиционные ценности, ценности семьи и 
общества, правдивый, искренний, способный 
к сочувствию и заботе, к нравственному 
поступку.



Способный не оставаться равнодушным к 
чужому горю, проявлять заботу.
Самостоятельно различающий основные 
отрицательные и положительные 
человеческие качества, иногда прибегая к 
помощи взрослого в ситуациях морального 
выбора.

Социальное Человек, семья, 
дружба, 
сотрудничество

Проявляющий ответственность за свои 
действия и поведение; принимающий и 
уважающий различия между людьми.
Владеющий основами речевой культуры.
Дружелюбный и доброжелательный, 
умеющий слушать и слышать собеседника, 
способный взаимодействовать со взрослыми 
и сверстниками на основе общих интересов и 
дел.

Познавательное Познание Любознательный, наблюдательный, 
испытывающий потребность в 
самовыражении, в том числе творческом; 
проявляющий активность, 
самостоятельность, субъектную инициативу в 
познавательной, игровой, коммуникативной и 
продуктивных видах деятельности и в 
самообслуживании; обладающий первичной 
картиной мира на основе традиционных 
ценностей.

Физическое и 
оздоровительное

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни, владеющий 
основными способами укрепления здоровья - 
занятия физической культурой, закаливание, 
утренняя гимнастика, соблюдение личной 
гигиены и безопасного поведения и другое; 
стремящийся к сбережению и укреплению 
собственного здоровья и здоровья 
окружающих.
Проявляющий интерес к физическим 
упражнениям и подвижным играм, 
стремление к личной и командной победе, 
нравственные и волевые качества.
Демонстрирующий потребность в 
двигательной деятельности.
Имеющий представление о некоторых видах 
спорта и активного отдыха
 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в 
обществе на основе уважения к людям труда, 
результатам их деятельности.
Проявляющий трудолюбие при выполнении 
поручений и в самостоятельной деятельности.

Эстетическое Культура и красота Способный воспринимать и чувствовать 
прекрасное в быту, природе, поступках, 



искусстве.
Стремящийся к отображению прекрасного в 
продуктивных видах деятельности.

 

 

2.3.2. Содержательный раздел Программы воспитания

 

2.3.2.1. Уклад МБУ

 

Цель и смысл деятельности МБУ - создание условий для самоопределения и социализации 
детей дошкольного возраста на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 
принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 
общества и государства. 

 

Миссия деятельности МБУ – сохранение уникальности и самоценности дошкольного детства 
как отправной точки включения и дальнейшего овладения разнообразными формами 
жизнедеятельности, содействие развитию различных форм активности ребенка, передача 
общественных норм и ценностей, способствующих позитивной социализации в 
поликультурном многонациональном обществе.

 

Принципы жизни и воспитания МБУ

Программа воспитания построена на основе духовно-нравственных и социокультурных 
ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 
общества и опирается на следующие принципы:

Принцип гуманизма. Приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод личности, 
свободного развития личности; воспитание взаимоуважения, трудолюбия, 
гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой культуры, бережного 
отношения к природе и окружающей среде, рационального природопользования. 

Принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов воспитания, 
разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, сотворчество и 
сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение.

Принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре 
и традициях России, включая культурные особенности региона.

Принцип следования нравственному примеру. Пример как метод воспитания позволяет 
расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к внутреннему диалогу, пробудить в 
нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при построении собственной 
системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность 
следования идеалу в жизни.



Принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов личности от 
внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного 
поведения.

Принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной 
деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их 
освоения.

Принципы инклюзивного образования. Организация образовательного процесса, при которой 
все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно-
этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему образования.

Данные принципы реализуются в укладе Учреждения, включающем воспитывающие среды, 
общности, культурные практики, совместную деятельность и события.

 

Образ МБУ, его особенности, символика, внешний имидж

МБУ детский сад №116 «Солнечный» находится в центре Автозаводского района г.Тольятти, 
в окружении жилых домов. Рядом расположены: ДМЦ им.Е Никонова, муниципальное 
бюджетное учреждение дополнительного образования детская школа искусств «Гармония» 
городского округа Тольятти; муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
г.о. Тольятти  "Школа с углубленным изучением отдельных предметов № 41"; муниципальное 
бюджетное общеобразовательное учреждение городского округа Тольятти «Школа № 44»; 
муниципальное автономное учреждение городского округа Тольятти "Культурный Центр 
"Автоград".

Расположение детского сада рядом с социокультурными объектами удобно для проведения 
экскурсионных и других культурных мероприятий, необходимых для приобщения 
воспитанников к культуре, эстетике, знакомства с историей города, в целом для духовно-
нравственного воспитания детей и для формирования у воспитанников представления о 
жизни в социуме. Совместная работа со школой и система ознакомительных экскурсий 
позволяет создать необходимые условия для формирования единой системы, позволяющей 
повышать уровень социальной компетентности воспитанников детского сада.

Символика МБУ детского сада №116 «Солнечный» включает в себя элементы, отражающие 
его название и направления деятельности – это яркое солнце с лучами, в каждом из которых 
изображены виды детской деятельности.

Внешний имидж МБУ: МБУ включает в себя 2 типовых двухэтажных здания и 1 типовое 
трехэтажное здание. В МБУ детском саду №116 функционируют полностью оборудованные в 
соответствии с требованиями ФГОС ДО группы общеразвивающей, компенсирующей и 
комбинированной направленностей для детей с нарушением опорно-двигательного аппарата, 
тяжелыми нарушениями речи, задержкой психического развития, кабинеты специалистов, 
плавательный бассейн. Территория учреждения благоустроена и озеленена насаждениями по 
всему периметру, включает в себя прогулочные участки. 

 

Отношение к воспитанникам, их родителям (законным представителям), сотрудникам и 
партнерам 



В целях реализации социокультурного потенциала региона для построения социальной 
ситуации развития ребенка, работа с родителями (законными представителями) детей 
дошкольного возраста должна строиться на принципах ценностного единства и 
сотрудничества всех субъектов социокультурного окружения Учреждения.

Единство ценностей и готовность к сотрудничеству всех участников образовательных 
отношений составляют основу уклада Учреждения.

Педагоги Учреждения строят свое взаимодействие на основе укрепления сложившихся 
контактов с родителями воспитанников. Именно в этот период педагог корректирует детско-
родительские отношения, помогает родителям и детям найти общие интересы, которые в 
дальнейшем могут стать основой воспитательного процесса. Много внимания воспитатель 
уделяет развитию совместной деятельности родителей и детей — игровой, досуговой, 
художественной. В процессе совместной с родителями деятельности он опирается на 
развивающиеся у них способности к самоанализу, к оценке результатов развития ребенка, 
умения замечать, как изменение собственной воспитательной тактики приводит к росту 
личностных достижений ребенка.

Реализация Программы воспитания обеспечивается руководящими и педагогическими 
сотрудниками, не требуя специальных кадровых условий. Требования к кадровому составу и 
профессиональной подготовке сотрудников основываются на действующем 
законодательстве. Должностной состав и количество работников, необходимых для 
обеспечения реализации Программы воспитания, определяются МБУ самостоятельно, с 
учетом возможностей и потенциала его кадрового состава, а также особенностей развития 
воспитанников. 

Один из аспектов воспитательного процесса в МБУ – это организация воспитательно-
значимых отношений с социальными партнерами. Социальное партнерство рассматривается 
как способ социализации детей. Социальное партнерство это инструмент, с помощью 
которого, представители различных субъектов, имеющих специфические интересы, 
организуют совместную деятельность.

Наше МБУ, как и любое другое, является открытой социальной системой, способной 
реагировать на изменения внутренней и внешней среды. 

При этом задействованы два направления:

-использование средств МБУ;

-использование воспитательно-значимого взаимодействия   с различными социальными 
институтами.

Развитие социальных связей МБУ с культурными и научными центрами дает 
дополнительный импульс духовного развития и обогащения личности ребенка с первых лет 
жизни, совершенствует конструктивные взаимоотношений с родителями, строящиеся на идее 
социального партнерства. Одновременно этот процесс способствует росту 
профессионального мастерства специалистов Учреждения, работающих с детьми, поднимает 
статус МБУ, указывает на особую роль его социальных связей в развитии каждой личности и 
тех взрослых, которые входят в ближайшее окружение ребенка. Что в конечном итоге ведет к 
повышению качества дошкольного образования и социализации воспитанников. 



Работая в таких условиях, появляется возможность расширять культурно - образовательную 
среду на широкий социум, гармонизируя отношения различных социальных групп, получая 
определенные социальные эффекты образовательной деятельности. Предметом 
взаимодействия и сотрудничества является ребенок, его интересы, заботы о том, чтобы 
каждое педагогическое воздействие, оказанное на него, было грамотным, профессиональным 
и безопасным. 

Организация взаимодействия между МБУ и социальными партнерами позволяет 
использовать максимум возможностей для развития и воспитания детей дошкольного 
возраста.

 

Ключевые правила МБУ

Ключевые правила и нормы МБУ отражены в следующих локальных актах МБУ детского 
сада №116 «Солнечный»:

-Устав МБУ;

- Коллективный договор; 

- Правила внутреннего трудового распорядка; 

-Правила внутреннего распорядка обучающихся; 

- Положение о нормах профессиональной этики.

Так же правила и нормы МБУ отражены в иных локальных актах МБУ, регламентирующих 
деятельность дошкольного образовательного учреждения.

 

Традиции и ритуалы, особые нормы этикета МБУ

Традиции и ритуалы–важные компоненты воспитывающей среды в группах и в детском саду 
в целом. В нашем детском саду есть уже прочно сложившиеся традиции. Эти традиции с 
большим удовольствием принимаются детьми и родителями, совершенствуются и 
приумножаются. Каждая традиция направлена на достижение определенной воспитательной 
цели. 

-Личное приветствие каждого ребенка и родителей. 

Воспитатель лично встречает родителей и каждого ребенка. Здоровается с ними. Выражает 
радость по поводу того, что они пришли. Говорит ребенку, что его прихода с нетерпением 
ждут другие дети.

-Новоселье групп. 

Новоселье группы отмечается каждый раз, когда в группу набирают новых детей. С давних 
времен у многих народов сложилась традиция отмечать переезд на новое местожительство 
новосельем. Это светлый и радостный праздник не только для тех, кто переехал на новое 
место, но и для их друзей. На новоселье дети знакомятся с правилами группы, воспитатели 
рассказывают о том, что есть в группе, чем они будут заниматься в детском саду, кто работает 



в нашем учреждении. Все это помогает детям быстрее и легче адаптироваться в новых 
условиях.

-Поздравление именинников. 

В каждой группе принято поздравлять именинников. Организуются музыкальные 
поздравления, пожелания и подарки от детей. Именинники в ответ готовят угощение.

Эта традиция носит воспитательный характер: учат детей находить хорошее в каждом 
человеке, подбирать (изготовлять) подарки, дарить и принимать их. Благодаря этой традиции 
дети учатся принимать и занимать гостей, усваивают правила этикета.

-«Мое настроение».

Наблюдение воспитателем за эмоциональным состоянием каждого ребенка с целью оказания 
своевременной коррекции и поддержки развития личности ребенка.

-«Мастерская добрых дел».

Приобщение детей и родителей к совместному творчеству, с целью установления 
доброжелательной атмосферы в семье и расширения знаний детей о своих близких людях.

-Проведение календарных и народных праздников. Приобщение детей к народным традициям 
помогает воспитывать здоровую, гармоничную личность, способную преодолевать 
жизненные препятствия и сохранить бодрым тело и дух до глубокой старости.

-Выставки совместного творчества детей и родителей.

-Участие родителей и детей детского сада в делах всего дошкольного учреждения (уборка, 
озеленение, благоустройство участка группы, экскурсии и походы, участие в праздниках, 
соревнованиях, конкурсах).

-Посещение городских музеев.

-Посещение городских детских библиотек.

-Экскурсии в пожарную часть, в ГИБДД.

-Взаимодействие со школой.

-27 сентября - профессиональный праздник «День дошкольного работника» (в день 
дошкольного работника воспитанникам старшего дошкольного возраста предоставляется 
возможность поздравить, выразить благодарность всем работникам сада);  

-Юбилейные даты со дня открытия детского сада;

-«Неделя здоровья», направленной на укрепление здоровья и формирование привычки к 
здоровому образу жизни;

-«Неделя добра»;

-Акция «Никто не забыт, ничто не забыто»;

- «День победы»;

-Бал выпускников МБУ.



Традиции и ритуалы способствуют развитию чувства сопричастности сообществу людей, 
помогают ребенку освоить ценности коллектива, прогнозировать дальнейшие действия и 
события. Введение традиций и ритуалов в жизнедеятельность детского сада необходимо, 
чтобы еще больше сплотить детский коллектив, сформировать благоприятный 
психологический климат и добрые взаимоотношения между всеми детским садом, детьми и 
родителями.

 

Особые нормы этикета МБУ

Статус работника дошкольной образовательной организации требует особого уважения со 
стороны родителей, что играет не последнюю роль в воспитании детей. Взаимоуважение 
взрослых друг к другу помогает развивать в ребенке отзывчивость и уважение к старшим.

В МБУ предусмотрены особые нормы этикета для работников:

Работники МБУ при любых обстоятельствах должны сохранять честь и достоинство, 
присущие их деятельности. 

Работники МБУ должны владеть культурой речи, проявляющейся в их умении грамотно, 
доходчиво и точно передавать мысли, придерживаясь следующих речевых норм: 

-ясности, обеспечивающей доступность и простоту в общении; 

-грамотности, основанной на использовании общепринятых правил русского литературного 
языка; 

-содержательности, выражающейся в продуманности, осмысленности и информативности 
обращения; 

-логичности, предполагающей последовательность, непротиворечивость и обоснованность 
изложения мыслей; 

-доказательности, включающей в себя достоверность и объективность информации; 

-лаконичности, отражающей краткость и понятность речи; 

-уместности, означающей необходимость и важность сказанного применительно к 
конкретной ситуации. 

В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники обязаны 
воздерживаться от: 

-поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении 
педагогическим работником своих должностных обязанностей, а также конфликтных 
ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету Учреждения; 

-пренебрежительных отзывов о деятельности своего Учреждения или проведения 
необоснованных сравнений его с другими Учреждениями; 

-преувеличения своей значимости и профессиональных возможностей; 

-проявления лести, лицемерия, назойливости, лжи и лукавства; 



-любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, 
возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или 
семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 

-высказываний, которые могут быть истолкованы как оскорбления в адрес определённых 
социальных, национальных групп; 

-резких и циничных выражений оскорбительного характера, связанных с физическими 
недостатками человека; 

-грубости, злой иронии, пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, 
предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

-угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному 
общению или провоцирующих противоправное поведение; 

-поспешности в принятии решений, пренебрежения правовыми и (или) моральными 
нормами, использования средств, не соответствующих требованиям закона, нравственным 
принципам и нормам. 

Работники в процессе взаимодействия с законными представителями обучающихся 
(воспитанников) должны: 

-помнить, что большинство обратившихся законных представителей воспитанников, как 
правило, столкнулись с трудностями, неприятностями или даже бедой. От того, как их 
встретят и выслушают, какую окажут помощь, зависят их настроение и их мнение о 
педагогических работниках и работе Учреждения в целом; 

-начинать общение с приветствия; 

-проявлять внимательность, тактичность, доброжелательность, желание помочь; 

-выслушивать объяснения или вопросы внимательно, не перебивая говорящего, проявляя 
доброжелательность и уважение к собеседнику; 

-относиться почтительно к людям преклонного возраста, ветеранам, инвалидам, оказывать 
им необходимую помощь; - высказываться в корректной и убедительной форме; если 
потребуется, спокойно, без раздражения повторить и разъяснить смысл сказанного; 

-выслушать обращение и уяснить суть изложенной проблемы, при необходимости в 
корректной форме задать уточняющие вопросы; 

-разъяснить при необходимости требования действующего законодательства и локальных 
актов по обсуждаемому вопросу; 

-принять решение по существу обращения (при недостатке полномочий сообщить 
координаты полномочного лица). 

Педагогические работники в процессе взаимодействия с обучающимися (воспитанниками): 

-признают уникальность, индивидуальность и определённые личные потребности каждого; 

-сами выбирают подходящий стиль общения, основанный на взаимном уважении; 

-стараются обеспечить поддержку каждому для наилучшего раскрытия и применения его 
потенциала; 



- выбирают такие методы работы, которые поощряют в воспитанниках развитие 
самостоятельности, инициативности, ответственности, самоконтроля, самовоспитания, 
желания сотрудничать и помогать другим; 

-при оценке поведения и достижений воспитанников стремятся укреплять их самоуважение и 
веру в свои силы, показывать возможности совершенствования, повышать мотивацию 
обучения; 

-проявляют толерантность; 

-защищают их интересы и благосостояние и прилагают все усилия для того, чтобы защитить 
их от физического и (или) психологического насилия; 

-принимают всевозможные меры, чтобы уберечь их от сексуального домогательства и (или) 
насилия; 

-осуществляют должную заботу и обеспечивают конфиденциальность во всех делах, 
затрагивающих их интересы; 

-прививают им ценности, созвучные международным стандартам прав человека; 

-вселяют в них чувство, что они являются частью взаимно посвящённого общества, где есть 
место для каждого; 

-стремятся стать для них положительным примером; 

-применяют свою власть с соблюдением законодательных и моральных норм и состраданием; 

-гарантируют, что особые отношения между ними не будут никогда использованы как 
идеологический и религиозный инструмент. 

В процессе взаимодействия с обучающимися (воспитанниками) педагогические работники 
обязаны воздерживаться от: 

-навязывания им своих взглядов, убеждений и предпочтений; 

-оценки их личности и личности их законных представителей; 

-предвзятой и необъективной оценки их деятельности и поступков; 

-предвзятой и необъективной оценки действий законных представителей обучающихся 
(воспитанников). 

В процессе взаимодействия с законными представителями обучающихся (воспитанников) 
педагогические работники не должны: 

-проявлять раздражение и недовольство по отношению к ним; 

-разговаривать по телефону, игнорируя их присутствие; 

-разглашать высказанное обучающими (воспитанниками) мнение о своих родителях 
(законных представителях); 

-переносить своё отношение к законным представителям обучающихся (воспитанников) на 
оценку личности и достижений их детей. 

Работники в процессе взаимодействия с коллегами: 



-поддерживают атмосферу коллегиальности, уважая их профессиональные мнения и 
убеждения; готовы предложить совет и помощь коллегам, находящимся в начале своего 
профессионального пути; 

-поддерживают и продвигают их интересы; - помогают друг другу в процессе взаимного 
оценивания, предусмотренного действующим законодательством и локальными актами 
Учреждения. 

В процессе взаимодействия с коллегами работники обязаны воздерживаться от: 

-пренебрежительных отзывов о работе других педагогических работников или проведения 
необоснованного сравнения их работы со своей; 

-предвзятого и необъективного отношения к коллегам; 

-обсуждения их недостатков и личной жизни. 

 

Особенности РППС, отражающие образ и ценности МБУ

Развивающая предметно-пространственная среда (далее – РППС, среда) отражает 
федеральную, региональную специфику, а также специфику, образ и ценности МБУ и 
включает в себя:

-     оформление помещений;

-     оборудование;

-     игрушки.

РППС отражает ценности, на которых строится Программа воспитания, 
и способствует их принятию и раскрытию ребенком.

Среда включает знаки и символы государства, региона, города и организации.

Среда отражает региональные, этнографические, конфессиональные и другие особенности 
социокультурных условий, в которой находится МБУ.

Среда является экологичной, природосообразной и безопасной.

Среда обеспечивает ребенку возможность общения, игры и совместной деятельности. 
Отражает ценность семьи, людей разных поколений, радость общения с семьей.

Среда обеспечивает ребенку возможность познавательного развития, экспериментирования, 
освоения новых технологий, раскрывает красоту знаний, необходимость научного познания, 
формирует научную картину мира.

Среда обеспечивает ребенку возможность посильного труда, а также отражает ценности 
труда в жизни человека и государства (портреты членов семей воспитанников, героев труда, 
представителей профессий и пр.) Результаты труда ребенка могут быть отражены и 
сохранены в среде.

Среда обеспечивает ребенку возможности для укрепления здоровья, раскрывает смысл 
здорового образа жизни, физической культуры и спорта.



Среда предоставляет ребенку возможность погружения в культуру России, знакомства с 
особенностями региональной культурной традиции. Вся среда дошкольной организации 
должна быть гармоничной и эстетически привлекательной.

При выборе материалов и игрушек для РППС МБУ ориентируется на продукцию 
отечественных и территориальных производителей. Игрушки, материалы и оборудование 
должны соответствуют возрастным задачам воспитания детей дошкольного возраста.

 

Социокультурный контекст, внешняя социальная и культурная среда МБУ (этнокультурные, 
конфессиональные и региональные особенности).

Социокультурный контекст призван способствовать формированию у дошкольников духовно-
нравственных ориентаций, развитию их творческого потенциала, толерантности в условиях 
современного мира. 

Без истоков духовности, без любви к родной природе невозможно воспитать истинного 
гражданина России. Именно поэтому в МБУ уделяется большое внимание ознакомлению с 
традициями, историей русского народа, родного края, Самарской области, любимого города. 
Эта работа проводится в тесной взаимосвязи с социальными партнерами МБУ в данной 
области.

Направления в данной работе:

- воспитание патриотизма средствами музейной педагогики,

- гендерный подход в реализации музейных программ.

Наш край обладает уникальным историческим и географическим пространством – Самарская 
Лука - хранящим огромный багаж исторического, мифологического и биолого-
географического наследия. 

Одной из важнейших задач современного этапа развития общества стала необходимость 
модернизации системы образования. Связано это и с поиском более эффективных методов 
обучения и воспитания молодого поколения, растущего в условиях стремительных перемен, 
в постоянно увеличивающемся информационном потоке. Общая интенсификация жизни 
привела к тому, что одним из главных требований, предъявляемых к человеку в настоящее 
время, является умение быстро ориентироваться в текущих событиях, адаптироваться к 
изменениям при сохранении эффективности собственной деятельности. Поэтому становится 
совершенно недостаточной просто академическая информированность и эрудиция. Говоря же 
о дошкольном возрасте, следует отметить еще и высокую значимость самобытности данного 
периода онтогенетического развития человека и необходимость ее охраны, поскольку именно 
в это время закладываются базовые основы личности человека и его мотивационно-
ценностные ориентации, что является определяющим в его дальнейшей судьбе. Поиск новых 
форм в работе с детьми направлен на универсальные приемы организации и специфические 
методы, позволяющие интегрировать различные области педагогической работы. 

 

2.3.2.2 Воспитывающая среда МБУ



Условия для формирования эмоционально-ценностного отношения ребенка к окружающему 
миру, другим людям, себе.

Воспитание — это формирование первичных ценностных представлений (понимания того, 
«что такое хорошо и что такое плохо», основ нравственности, восприятия традиционных 
российских ценностей, патриотизм и пр.); формирование положительной мотивации 
(уверенности в себе, инициативности, позитивного отношения к миру к себе, к другим 
людям, стремления «поступать хорошо», отношение к образованию как к одной из ведущих 
жизненных ценностей, стремление к здоровому образу жизни и пр.).

Социокультурное содержание образования объединяет в себе цели и смыслы воспитания, 
обучения и развития детей в конкретной социокультурной ситуации, определяет состав 
становящихся способностей и качеств. Потенциал образовательной среды для ведущих 
жизненных ценностей, стремление к здоровому образу жизни и пр.).

Социокультурное содержание образования объединяет в себе цели и смыслы воспитания, 
обучения и развития детей в конкретной социокультурной ситуации, определяет состав 
становящихся способностей и качеств. Потенциал образовательной среды для решения целей 
воспитания личности позволяет говорить о воспитывающей среде.

Воспитывающая среда в МБУ построена на основе духовно-нравственных и 
социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения и опирается на 
следующие принципы:

-принцип гуманизма;

-принцип ценностного единства и совместности;

-принцип общего культурного образования;

-принцип следования нравственному примеру;

-принципы безопасной жизнедеятельности;

-принцип совместной деятельности ребенка и взрослого;

-принцип инклюзивности.

Принцип гуманизма предполагает приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод 
личности, свободного развития личности; воспитание взаимоуважения, трудолюбия, 
гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой культуры, экологического 
воспитания;

Принцип ценностного единства и совместности предполагает единство ценностей и смыслов 
воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, 
сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение;

Принцип общего культурного образования будет соблюдаться в том случае, когда воспитание 
подрастающего поколения основано на культуре и традициях России, включая культурные 
особенности региона;

Принцип следования нравственному примеру — это правило построения механизма 
воспитания, под которым понимают те процессы, которые происходят в личности, когда она 



вступает во взаимодействие со средой и воспитателем / значимым взрослым, и которые 
оказывают влияние на изменения, происходящие в личности:

Принципы безопасной жизнедеятельности означают защищенность важных интересов 
личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и 
безопасного поведения;

Принцип совместной деятельности ребенка и взрослого отражает значимость совместной 
деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их 
освоения;

Принцип инклюзивности. Соблюдение данного принципа ориентирует педагога на 
организацию образовательного процесса, при котором все дети, независимо от их 
физических, психических, интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных 
особенностей, включены в общую систему образования.

 Воспитывающая среда в МБУ строится по трем линиям:

-          «от взрослого», который создает предметно-пространственную среду, 
способствующую воспитанию необходимых качеств:

-          «от совместной деятельности ребенка н взрослого», в ходе которой формируются 
нравственные, гражданские, эстетические и иные качества ребенка в ходе специально 
организованного педагогического взаимодействия ребенка и взрослого, обеспечивающего 
достижение поставленных воспитательных целен;

-          «от ребенка», который самостоятельно действует. творит получает опыт деятельности, 
в особенности - игровой.

Формирование эмоционально-ценностных отношений обучающихся к окружающему их 
миру, людям, к культуре (национальной и мировой) развивается на основе постоянного 
глубокого осмысления и анализа тех изменений, которые происходят в современном 
образовании в условиях информатизации и глобализации деятельности общества, 
нарастающей всеобщей коммуникации человечества, усиления гуманистического и 
культурологического потенциала образования подрастающего поколения.

Эмоционально-ценностные отношения — это система ценностей, эмоций, идеалов, 
отношений обеспечивающие формирование гуманистических ценностных ориентаций 
обучающихся.

Педагогу важно учитывать при формировании эмоционально-ценностных отношений 
«общечеловеческие ценности» – природу, жизнь на планете, Родину, человеческую 
деятельность, общественные ценности исторического и национального плана, связанные с 
культурой людей, с определенной цивилизацией и определенным видением мира.

Одним из важных условий при формировании ценностей - использование таких технологий, 
как:

-технология личностно-ориентированного обучения;

-технология игровой деятельности;

-ИКТ-технологии;



-технология проектной деятельности

Позитивные ценности усваиваются на основе положительных эмоций. Они включаются в 
эмоционально- ценностную сферу личности и становятся стержнем культуры человека.

Еще одним из условий в вопросе формирования эмоционально-ценностных отношений 
обучающихся является использование таких средств обучения на занятиях, как наглядность. 
Наглядность определяется не как свойство реальных объектов, предметов или явлений, а как 
особенность их психических образов. Поэтому наглядность показывает степень простоты и 
понятности для данного человека того образа, который он создает в процессе восприятия, 
памяти, мышления и воображения. В практике применение наглядных средств сочетается со 
словом педагога. Способы сочетания слова и средств наглядности при всём их многообразии 
составляют несколько основных форм. Одна из них характеризуется тем, что при посредстве 
слова педагог руководит наблюдением, которое ведет ребенок, а знания о внешнем облике 
объекта, о его строении, о протекающих процессах дошкольники получают из наблюдаемых 
объектов. При другой форме сочетания, сведения о предметах и процессах воспитанники 
получают из словесных сообщений педагога, а наглядные средства служат для 
подтверждения словесных сообщений. Для создания у воспитанников наглядных образов 
изучаемых процессов, объектов и явлений педагог так же использует различные пособия и 
средства обучения, основанные на применении новых информационных и компьютерных 
технологий. Использование цифровой техники поможет дошкольникам лучше изучить 
отдаленные и местные природные объекты, посредством мультимедийных презентаций, 
фото- и видеоматериалов по местам виртуальных экскурсий. Музыкальное сопровождение, 
использованное в комплексе с демонстрируемыми слайдами выражено, как правило, 
современными композициями близкими для понимания обучающихся. Это дает 
дополнительную гарантию, что нужные эмоциональные переживания смогут зародиться в 
сознании зрителей.

 

Условия для обретения ребенком первичного опыта деятельности и поступка в соответствии 
с традиционными ценностями российского общества.

Условия для обретения ребенком первичного опыта деятельности и поступка в соответствии 
с традиционными ценностями российского общества можно разделить на пять групп:

первую группу условий составляют те, что способствуют формированию представлений у 
обучающихся о традиционных духовно-нравственных ценностях, ценностно-
ориентированную совокупность знаний, умений, представлений и убеждений относительно 
себя, в процессе проблемно-ценностного общения в проектной деятельности. Знакомство с 
традициями семей воспитанников, использование опыта народной педагогики как основы 
формирования представлений у обучающихся о традиционных духовно-нравственных 
ценностях, применяется на всех этапах педагогического взаимодействия.

Вторую группу условий составляют условия, которые обеспечивают обязательное вовлечение 
родителей воспитанников в воспитательно-образовательный процесс. 

Третью группу условий составляют условия формирования фамилистической 
компетентности всех субъектов воспитательного взаимодействия. Эти условия включают в 
себя следующие сущностные характеристики: осознание всеми участниками 



воспитательного процесса общечеловеческой значимости формирования представлений о 
традиционных духовно-нравственных ценностях, понимание многоаспектности и 
полифункциональности традиционных ценностей, владение коммуникативными навыками, и 
организация конструктивного взаимодействия на основе педагогических методик и 
технологий, овладение нравственными нормами.

Четвертую группу составляют условия управления педагогическим взаимодействием со 
всеми субъектами воспитательного процесса с целью обеспечения возможности обретения 
ребенком первичного опыта деятельности и поступка.

Пятую группу условий составили условия, обеспечивающие подготовку педагогической 
общественности (методические объединения, педагогические советы, педагогические 
практикумы, издательская деятельность) к реализации процесса обретения ребенком 
первичного опыта деятельности и поступка в соответствии с традиционными ценностями 
российского общества.

К условиям, способствующим обретению ребенком первичного опыта деятельности и 
поступка так же относятся:

- осуществление ценностно-смыслового насыщения содержания образовательной 
деятельности, усвоение которого нацеливает обучающихся на формирование представлений 
о традиционных ценностях российского общества;

- организация воспитательного процесса на основе проектной деятельности;

-личный пример педагога.

 Создание педагогических условий для обретения ребенком первичного опыта деятельности 
и поступка позволяет достичь воспитательных результатов (непосредственное духовно-
нравственное приобретение) и воспитательных эффектов (влияние, последствие того или 
иного духовно-нравственного приобретения), выражающихся в формировании ценностных 
ориентаций личности. 

 

Условия для становления самостоятельности, инициативы и творческого взаимодействия в 
разных детско-взрослых и детско-детских общностях, включая разновозрастное детское 
сообщество.

Для становления самостоятельности, инициативы и творческого взаимодействия в разных 
детско-взрослых и детско-детских общностях, включая разновозрастное детское сообщество, 
в МБУ созданы следующие условия:

1) условия для свободного выбора детьми деятельности, а также партнёров для совместной 
деятеятельности. Это и своевременное обновление развивающей предметно-
пространственной среды, и разнообразие по своему содержанию, и соответствие возрастным 
особенностям  и индивидуальным интересам детей конкретной группы, все материалы и 
оборудование, которые находятся в группе, ее интерьер должны способствовать развитию 
каждого из детей, а предлагаемые виды деятельности должны учитывать разброс уровней 
развития разных детей; 



2) партнерское педагогическое общение, основанное на принципах любви, понимания, 
терпимости, которое также станет условием полноценного развития позитивной свободы и 
самостоятельности ребенка:

- мотивирование детей принимать решения, без страха выражать свои чувства и мысли;

-мягкая помощь детям в разных видах деятельности, стимулируя проявления у них волевых 
признаков;

-создание ситуации успеха для каждого ребенка;

-использование предвосхищающей положительной оценки;

-поддержка детской инициативы;

3) построение деятельности с таким расчетом, чтобы в процессе работы возникали все новые 
вопросы и ставились все новые задачи, которые становились бы неисчерпаемыми;

-организация сюжетно-ролевых игр с детьми; 

-обучение детей планированию своей деятельности, то есть умению определять цель 
деятельности и предвидеть результат;

-поддержка детской активности, исследовательского интереса и любопытства; 

-использование приемов поддержки детской инициативы: картосхемы, алгоритмы, моделей 
обследования предметов, моделирование ситуаций с участием персонажей.

4) использование инновационных методов активации:

применение ситуаций, ритуалов для инициативы и самостоятельности (например, доска 
выбора, на которой обозначены центры активности в фотографиях, рисунках, символах,  
количество детей в каждом центре и место для обозначения собственного выбора детьми, 
карман для карточек, крючки для игрушек или других предметов, которыми дети обозначаю 
свой выбор; в режиме дня отведено время на занятия по выбору, где дети учатся 
самостоятельно делать выбор и реализовывать свои интересы и способности; персональные 
выставки и коллекционирование; проведение детских мастер-классов).

Создание благоприятных условий для развития и поддержки детской инициативы и 
самостоятельности, что будет всячески способствовать формированию личности, умеющей 
осуществлять выбор, решать проблемы, взаимодействовать с окружающими людьми, ставить 
и достигать цели.

 

2.3.2.3. Общности.

Профессиональная общность – это единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми 
сотрудниками Учреждения. Сами участники общности должны разделять те ценности, 
которые заложены в основу Программы воспитания. Основой эффективности такой 
общности является рефлексия собственной профессиональной деятельности.

Воспитатель, а также другие сотрудники должны:

– быть примером в формировании ценностных ориентиров, норм общения и поведения;



-    мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые незначительные 
стремления к общению и взаимодействию; 

-    поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми внутри 
группы сверстников принимала общественную направленность; 

-    заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе чувства 
доброжелательности; 

-    содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять чуткость к 
сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к 
заболевшему товарищу; 

-     воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в общество 
сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, 
доброжелательность и пр.); 

-    учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые 
сплачивали бы и объединяли ребят; 

-    воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение. 

 

Профессионально-родительская общность включает сотрудников Учреждения и всех 
взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только общие ценности, цели 
развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу. Основная задача – объединение 
усилий по воспитанию ребенка в семье и в Учреждении. Зачастую поведение ребенка сильно 
различается дома и в Учреждении. Без совместного обсуждения воспитывающими 
взрослыми особенностей ребенка невозможно выявление и в дальнейшем создание условий, 
которые необходимы для его оптимального и полноценного развития и воспитания.

 

Детско-взрослая общность. Для общности характерно содействие друг другу, сотворчество и 
сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к ребенку как к 
полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у всех участников 
общности. 

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка. Находясь 
в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые вносят 
взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком 
и становятся его собственными.

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. 
В каждом возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в зависимости от 
решаемых воспитательных задач.

 

Детская общность. Общество сверстников – необходимое условие полноценного развития 
личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного поведения, под 
руководством воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, трудиться, 



заниматься, достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе сверстников 
рождается тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним такие же, как он 
сам, что свои желания необходимо соотносить с желаниями других.

Воспитатель должен воспитывать у детей навыки и привычки поведения, качества, 
определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его успешность в 
том или ином сообществе. Поэтому так важно создавать в детских взаимоотношениях дух 
доброжелательности, развивать у детей стремление и умение помогать как старшим, так и 
друг другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, общими усилиями достигать 
поставленной цели.

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские общности. В детском 
саду должна быть обеспечена возможность взаимодействия ребенка как со старшими, так и с 
младшими детьми. Включенность ребенка в отношения со старшими, помимо подражания и 
приобретения нового, рождает опыт послушания, следования общим для всех правилам, 
нормам поведения и традициям. Отношения с младшими – это возможность для ребенка 
стать авторитетом и образцом для подражания, а также пространство для воспитания заботы 
и ответственности.

Организация жизнедеятельности детей дошкольного возраста в разновозрастной группе 
обладает большим воспитательным потенциалом для инклюзивного образования.

 

Общности МБУ детского сад №116 «Солнечный». 

2.3.2.4. Работа с родителями. 

Виды и формы деятельности по организации сотрудничества педагогов и родителей 
(законных представителей), используемых в МБУ в процессе воспитательной работы.

В МБУ в целях организации сотрудничества педагогов и родителей (законных 
представителей) используются следующие виды и формы деятельности:

Педагогическая поддержка.

В воспитательном процессе педагог организует разные формы взаимодействия —выставки, 
праздники, развлечения, творческие гостиные и т.д.

Беседуя с родителями дошкольников, воспитатель обращает их внимание на развивающуюся 
самостоятельность детей, потребность в познавательном общении со взрослыми, признании 
своих достижений со стороны близких взрослых и сверстников. Воспитатель показывает 
близким ребенка, что именно в дошкольном детстве ребенок учится понимать позицию 
других людей, устанавливать связь между прошлым, настоящим и будущим. 

Достижения детей родителям помогают увидеть выставки детского и совместного детско-
родительского творчества. Видя рост своего ребенка, сами родители более активно 
включаются в воспитательный процесс, организуя совместную досуговую деятельность 
(детско-родительские праздники, развлечения, экскурсии и прогулки). Для расширения 
представлений дошкольников о социальном мире воспитатель помогает родителям 
организовать с детьми игры-беседы о профессиях родителей и близких родственников, 
познакомить детей с путешествиями по родной стране и другим странам мира. Совместная с 



педагогом деятельность способствует накоплению родителями позитивного воспитательного 
опыта.

Педагогическое просвещение родителей.

Реализуя воспитательный процесс родителей, педагог учитывает развивающиеся 
возможности родителей и детей, помогает родителям устанавливать партнерские 
взаимоотношения с дошкольниками, увидеть перспективы их будущей жизни. В общении с 
родителями воспитателю необходимо актуализировать различные проблемные ситуации, в 
решении которых родители принимают непосредственное участие.

Развивая педагогическую компетентность родителей, помогая сплочению родительского 
коллектива, воспитатель продолжает содействовать деятельности родительских клубов. 

В ходе совместной деятельности и родительских дискуссий происходит обогащение детско-
родительских отношений, приобретение опыта совместной творческой деятельности, 
развитие коммуникативных навыков детей и взрослых, развитие их эмоциональной 
отзывчивости.

Вместе с тем педагогу необходимо помнить, что к старшему дошкольному возрасту у части 
родителей уже сложилась своя воспитательная тактика, появились свои достижения в 
развитии ребенка. Поэтому воспитателю важно создать условия для презентации их 
педагогического роста - проведение родительских встреч, конкурсов.

Совместная деятельность педагогов, детей и родителей.

 Опираясь на интерес к совместной деятельности, развивающиеся творческие умения детей и 
взрослых, педагог делает родителей активными участниками разнообразных встреч, 
викторин, вечеров досуга, музыкальных салонов и творческих гостиных.

В ходе развития совместной с родителями деятельности по воспитанию детей педагог 
организует совместные детско-родительские проекты поисково-познавательной и творческой 
направленности. Такие проекты не только объединяют педагогов, родителей и детей, но и 
развивают детскую любознательность, вызывают интерес к совместной деятельности, 
воспитывают у дошкольников целеустремленность, настойчивость, умение доводить начатое 
дело до конца.

Итоговой формой сотрудничества с родителями может стать тематический день, в ходе 
которого каждая семья планирует и совместно с детьми презентацию и организует различные 
формы совместной деятельности — игры, конкурсы, викторины, сюрпризы, совместное 
чаепитие детей и взрослых.

В ходе такой встречи педагог занимает новую позицию: он не столько организатор, сколько 
координатор деятельности детей и взрослых. Он поддерживает любые инициативы разных 
членов семьи, помогает каждой семье придумать свой концертный номер, оформить группу к 
празднику, подсказывает родителям, какие игры лучше включить в программу, чем угостить 
детей. Сама возможность организации такой встречи говорит об эффективности 
сотрудничества педагога с семьей, при которой родители постепенно от наблюдателей 
педагогического процесса смогли перейти к позиции инициаторов и активных участников.

Результаты взаимодействия взрослых и детей становятся предметом дальнейшего 
обсуждения с родителями, в ходе которого важно уделить внимание развитию 



педагогической рефлексии, послужить основой для определения перспектив совместного с 
семьей воспитания дошкольников.

 

2.3.2.5. События МБУ

Событие – это единица воспитания. Это форма совместной деятельности ребенка и 
взрослого, в которой активность взрослого приводит к приобретению ребенком собственного 
опыта переживания той или иной ценности. Для того чтобы стать значимой, каждая ценность 
воспитания должна быть понята, раскрыта и принята ребенком совместно с другими людьми 
в значимой для него общности. Этот процесс происходит стихийно, но для того, чтобы вести 
воспитательную работу, он должен быть направлен взрослым.

Воспитательное событие — это спроектированная взрослым образовательная ситуация. В 
каждом воспитательном событии педагог продумывает смысл реальных и возможных 
действий детей и смысл своих действий в контексте задач воспитания. Событием может быть 
не только организованное мероприятие, но и спонтанно возникшая ситуация, и любой 
режимный момент, традиции утренней встречи детей, индивидуальная беседа, общие дела, 
совместно реализуемые проекты и пр. Планируемые и подготовленные педагогом 
воспитательные события проектируются в соответствии с календарным планом 
воспитательной работы Учреждения, группы, ситуацией развития конкретного ребенка.

Проектирование событий в Учреждении выражено в следующих формах:

– создание и реализация проектов воспитательной направленности (празднование Дня 
Победы с приглашением ветеранов, «Театр в детском саду» – показ спектакля для детей из 
соседнего детского сада и др.);

-организация и проведение тематических праздников воспитательной направленности («День 
толерантности», «День здоровья», «Великий День Победы» и др.)

– проектирование общих дел: встреч, общения детей со старшими, младшими, ровесниками, 
с взрослыми, с носителями воспитательно-значимых культурных практик (искусство, 
литература, прикладное творчество и т. д.), профессий, культурных традиций народов 
России;

-ритмы жизни, выраженные в сложившихся традициях, ритуалах МБУ, прогулках и др.;

-режимные моменты (во время утреннего приема воспитанников, приема пищи, подготовке 
ко сну, подготовке к прогулке и др.);

 -свободная игра, в ходе которой дети используют все доступные им игровые средства, 
свободно объединяются и взаимодействуют друг с другом, отражая текущие события и свои 
интересы, проявляют инициативу и самостоятельность

-свободная деятельность, обладающая большими возможностями в развитии личности 
ребенка: развитие инициативы, активности, закрепление имеющихся навыков, способов 
деятельности, проявление в деятельности своих ярких впечатлений, поднятие самооценки, 
уверенность в себе, в своих возможностях.

– реализация значимых событий в ведущих видах деятельности (детско-взрослый спектакль, 
построение эксперимента, совместное конструирование, спортивные игры и др.);



Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл методической 
работы на основе традиционных ценностей российского общества. Это поможет каждому 
педагогу создать тематический творческий проект в своей группе и спроектировать работу с 
группой в целом, с подгруппами детей, с каждым ребенком.

 

2.3.2.6. Совместная деятельность в образовательных ситуациях

Совместная деятельность в образовательных ситуациях является ведущей формой 
организации совместной деятельности взрослого и ребенка по освоению Программы, в 
рамках которой возможно решение конкретных задач воспитания.

Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в течение всего времени 
пребывания ребенка в МБУ.

К основным видам организации совместной деятельности в образовательных ситуациях, 
имеющим воспитательный потенциал, относятся: 

 

Вид организации совместной 
деятельности

Воспитательный потенциал

ситуативная беседа, рассказ, советы, 
вопросы

приобретение социального опыта взаимодействия 
формирование нравственно-волевых качеств 
ребенка

социальное моделирование, 
воспитывающая (проблемная) ситуация, 
составление рассказов из личного 
опыта

приобретение социального опыта взаимодействия
формирование нравственно-волевых качеств 
ребенка

чтение художественной литературы с 
последующим обсуждением и 
выводами, сочинение рассказов, 
историй, сказок, заучивание и чтение 
стихов наизусть

развитие эстетических идеалов, потребностей и 
вкусов
развитие творческих способностей
развитие умения видеть красоту в окружающем 
мире, поступках, искусстве
воспитание художественного вкуса

разучивание и исполнение песен, 
театрализация, драматизация, этюды-
инсценировки

развитие эстетических идеалов, потребностей и 
вкусов
развитие творческих способностей
развитие умения видеть красоту в окружающем 
мире, поступках, искусстве
воспитание художественного вкуса
развитие потребности в познании прекрасного

рассматривание и обсуждение картин и 
книжных иллюстраций, просмотр 
видеороликов, презентаций, 
мультфильмов

развитие эстетических идеалов, потребностей и 
вкусов
формирование потребности в высоких культурных 
и духовных ценностях, их обогащении
развитие способности к творчеству, искусству и 
созиданию

организация выставок (книг, 
репродукций картин, тематических или 

развитие эстетических идеалов, потребностей и 
вкусов



авторских, детских поделок и т.д.) развитие способности к творчеству, искусству и 
созиданию
развитие потребности в познании прекрасного

экскурсии (в музеи, в детские 
библиотеки, в общеобразовательную 
организацию и т.д.), посещение 
спектаклей, выставок

формирование потребности в высоких культурных 
и духовных ценностях, их обогащении
развитие потребности в познании прекрасного
развитие способности к творчеству, искусству и 
созиданию
развитие способности видеть красоту 
окружающего мира

игровые методы (игровая роль, игровая 
ситуация, игровое действие и др.)

приобретение социального опыта взаимодействия
развитие самостоятельности, инициативности
формирование потребности в здоровом образе 
жизни
формирование ответственного отношения к труду

демонстрация собственной 
нравственной позиции педагогом, 
личный пример педагога, приучение к 
вежливому общению, поощрение 
(одобрение, тактильный контакт, 
похвала, поощряющий взгляд)

приобретение социального опыта взаимодействия
формирование нравственной культуры личности 
ребенка

 

2.3.2.7. Организация предметно-пространственной среды.

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 
предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 
образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в 
воспитательном процессе:

-знаки и символы государства, региона, населенного пункта и МБУ: герб и флаг России, 
аудиозапись Гимна РФ, портрет Президента. герб и флаг Самарской области, герб Тольятти, 
карта РФ, карта Самарской области, материалы о ВОВ: книги, альбомы, фотографии, 
лэпбуки: «Наша армия родная», «День Победы», альбом, посвященный участникам 
СВО «Мы гордимся!», альбомы, иллюстрации, фотографии с изображением народных и 
государственных праздников, фотоальбомы, открытки с изображением памятных мест 
Самарской области, Тольятти, фотоальбомы с изображением детского сада и мероприятий, 
проведённых в детском саду, литература для детей по патриотическому воспитанию, 
аудиозаписи патриотических песен;

 

-компоненты среды, отражающие региональные, этнографические и другие особенности 
социокультурных условий, в которых находится МБУ. С данной целью в МБУ детском саду 
№116 «Солнечный» создан и функционирует музейный уголок «Займище», который оснащен 
образовательной средой, отражающей быт и традиции народов Поволжья, оснащен кабинет 
патриотического воспитания с включением элементов символики Российской Федерации, 
Самарской области г.о.Тольятти и МБУ; в каждой группе имеются «Уголки патриотического 
воспитания», оборудование и пособия, отражающие историю, культуру и быт народов 
родного края: элементы народных костюмов, домашняя утварь, этнокультурные предметы и 



др. Альбомы с фотографиями памятных мест и исторических событий родного 
города Тольятти, лэпбуки: «Мой родной Тольятти», «Природа нашего края», 
фотоальбомы: «Улица, на которой я живу», «Достопримечательности моего города», макеты 
архитектурных сооружений города;

 

- компоненты среды, отражающие экологичность, природосообразность и безопасность. С 
данной целью на территории МБУ размещена «Экологическая тропа», площадка для 
изучения и закрепления ПДД; для взаимосвязи с окружающим миром, свободного доступа к 
объектам природного характера, в группах организованы уголки природы, в которых дети 
могут наблюдать за растениями - за их ростом и развитием, принимать участие в 
элементарном труде ухаживая за ними, проводить опыты и эксперименты с природными и 
другими материалами, так же в группах имеются уголки безопасности, наполненные 
дидактическими материалами и оборудованием, в соответствии с возрастными 
особенностями,  игры-самоделки, изготовленные конкретными детьми совместно с 
родителями или с воспитателем, уголки дежурств, заполненные фотографиями дежурных, 
временные компоненты: коллекции, газеты, выставки, оформленные совместно с 
родителями, продукты детской деятельности, полученные в результате реализации 
различных проектов (книжки-малышки, альбомы, макеты и др.), оборудование, инвентарь и 
пособия для развития детей в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа.

-компоненты среды, обеспечивающие детям возможность общения, игры и совместной 
деятельности: игрушки, атрибуты, пособия и оборудование для дидактических, 
режиссерских и сюжетно-ролевых игр, игр-драматизаций, театрализованных игр, игр со 
строительным материалом, игр с правилами, подвижных игр и др., различные виды театра: 
пальчиковый, теневой, плоскостной и др., атрибуты для театрализованной деятельности, 
сундучки ряжения, полифункциональные предметы, предметы-заместители, природные 
материалы, пригодные для использования в игровой деятельности, оборудование для 
рисования, аппликации, лепки (бумага, картон, краски, кисти, клей, карандаши, салфетки, 
ножницы, раскраски), игры для девочек (кукольный уголок, «Кухня», Салон красоты») и для 
мальчиков («МЧС», комплект моделей машин, атрибуты для игры в инспекторов ДПС, 
пожарных), книги, энциклопедии, альбомы;

 -компоненты среды, отражающие ценность семьи, людей разных поколений, радость 
общения с семьей: игрушки, атрибуты, пособия и оборудование для сюжетно-ролевых игр в 
семью, лэпбуки: «Моя родословная», фотоальбомы с фотографиями членов 
семей воспитанников, рисунки детей на тему «Моя семья», поделки на тему: «Герб моей 
семьи», альбомы с детскими рассказами об интересных событиях в семье, тематические 
папки «Наши мамы», «Игры наших бабушек и дедушек», «Профессии моих родителей», 
выставки семейных коллекций, книги, альбомы, иллюстрации о семье и семейных 
отношениях, фотовыставки, способствующие самоидентичности ребенка: «Я и моя 
семья», «Мои летние каникулы»;

-компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность познавательного развития, 
экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывающие красоту знаний, 
необходимость научного познания, формирующие научную картину мира: предметы и 
оборудование для опытов и элементарной исследовательской деятельности. схемы, таблицы, 



мнемотаблицы, условное схематическое изображение явлений природы, предметы-
заместители, графические знаки и др., игры математического содержания, счетный материал, 
карточки и схемы, природный материал: камешки, глина, песок, ракушки, птичьи перья, 
листья деревьев, семена и др., иллюстративный материал: книги, энциклопедии, 
тематические альбомы и др., оборудование для «Экологической тропы» на участках МБУ, 
макеты климатических и природных зон с представителями флоры и фауны;

-компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность посильного труда, а также 
отражающие ценности труда в жизни человека и государства: фотоальбомы по 
теме «Профессии», тематические папки: «Мамины помощники», «Профессии наших 
родителей», «Герои труда нашего города», фотоальбом «Мы трудимся», природный и 
бросовый материал для ручного труда (шишки, желуди, скорлупа от грецких орехов, 
пластмассовые крышки, корпусы от фломастеров и др.), оборудование для хозяйственно-
бытового труда, труда в уголке природы, труда на участке (лопатки, ведерки, тряпочки, 
контейнеры, схемы с алгоритмом ухаживания за растениями, фартуки и шапочки для 
дежурных и др.), видеотека с сюжетами, отрывками из мультфильмов и детских 
кинофильмов, отражающие ценности труда; 

-компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможности для укрепления здоровья, 
раскрывающие смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта: атрибуты для 
самомассажа: массажеры, массажные мячики, массажные дорожки, нестандартное 
физ. оборудование: массажные коврики из крышек, ребристые дорожки на основе корпусов 
из фломастеров, тренажеры для дыхательной и зрительной гимнастик, элементы костюмов 
для сюжетных гимнастик и спортивных праздников (шапочки, накидки, маски и т. д.). 
Физ. оборудование для коррекции осанки и профилактики плоскостопия: ковролин для 
коррекции стопы, мешочки с песком, шнуры, атрибуты для подвижных, малоподвижных и 
самостоятельных игр, лэпбуки: «Полезные и вредные продукты», «Мой организм», 
«Оздоровительная зарядка», дидактические игры, пособия, атрибуты, цифровые 
презентации, способствующие ознакомлению детей с культурой ЗОЖ, оборудование для 
сюжетно-ролевых  игр: «Больница», «Аптека», «Оздоровительный центр», коллекция 
музыкальных игр, развивающие видео и презентации об организме человека, здоровом 
питании, полезной и вредной пище, пособия, книги, энциклопедии, альбомы, 
демонстрационный материал по формированию у детей знаний о ЗОЖ;

-компоненты среды, предоставляющие ребёнку возможность погружения в культуру 
России, знакомства с особенностями традиций многонационального российского народа: 
музейный уголок «Займище», который оснащен образовательной средой, отражающей быт и 
традиции народов Поволжья, оснащен кабинет патриотического воспитания с включением 
элементов символики Российской Федерации, Самарской области г.о.Тольятти и МБУ, в 
каждой группе имеются «Уголки патриотического воспитания»,  муляжи, макеты, картины, 
иллюстрации, фотографии, предметы декоративно-прикладного народного творчества, куклы 
в национальных костюмах народов РФ, народов Поволжья, дидактический 
материал, предметы и пособия по ознакомлению с народно-прикладным творчеством, 
традиционными обрядовыми праздниками многонационального российского народа, 
оборудование и атрибуты для подвижных и сюжетных народных игр, костюмы, в том числе 
народные, для различных образовательных и досуговых мероприятий, книги, энциклопедии, 
альбомы, фотографии, способствующие ознакомлению детей с историей, культурой и 



традициями народов России, видеотека и аудиотека: песни, отрывки из детских фильмов, 
мультфильмов, виртуальные экскурсии по России и родному краю.

Вся среда МБУ гармонична и эстетически привлекательна. 
При выборе материалов и игрушек для РППС ориентировались на продукцию отечественных 
и территориальных производителей. Игрушки, материалы и оборудование соответствуют 
возрастным задачам воспитания детей дошкольного возраста и имеют документы, 
подтверждающие соответствие требованиям безопасности.

 

2.3.2.8. Социальное партнерство

Один из аспектов воспитательного процесса в дошкольном образовательном учреждении – 
это организация воспитательно-значимого взаимодействия с социальными партнерами 
Социальное партнерство рассматривается как способ социализации детей. Социальное 
партнерство — это инструмент, с помощью которого, представители различных субъектов, 
имеющих специфические интересы, организуют совместную деятельность.

Наше МБУ, как и любое другое, является открытой социальной системой, способной 
реагировать на изменения внутренней и внешней среды. 

При этом задействованы два направления:

-использование средств Учреждения;

-использование воспитательно-значимого взаимодействия   с различными социальными 
институтами.

Развитие социальных связей Учреждения с культурными и научными центрами дает 
дополнительный импульс духовного развития и обогащения личности ребенка с первых лет 
жизни, совершенствует конструктивные взаимоотношений с родителями, строящиеся на идее 
социального партнерства. Одновременно этот процесс способствует росту 
профессионального мастерства специалистов Учреждения, работающих с детьми, поднимает 
статус Учреждения, указывает на особую роль его социальных связей в развитии каждой 
личности и тех взрослых, которые входят в ближайшее окружение ребенка. Что в конечном 
итоге ведет к повышению качества дошкольного образования и социализации воспитанников. 

Работая в таких условиях, появляется возможность расширять культурно - образовательную 
среду на широкий социум, гармонизируя отношения различных социальных групп, получая 
определенные социальные эффекты образовательной деятельности. Предметом 
взаимодействия и сотрудничества является ребенок, его интересы, заботы о том, чтобы 
каждое педагогическое воздействие, оказанное на него, было грамотным, профессиональным 
и безопасным. 

Организация взаимодействия между МБУ и социальными партнерами позволяет 
использовать максимум возможностей для развития и воспитания детей дошкольного 
возраста.

С целью реализации воспитательной деятельности в Учреждении привлекаются специалисты 
организаций – социальных партнеров Учреждения:



муниципальное бюджетное учреждение культуры историко-краеведческого музея "Самарская 
Лука" города Жигулевска;

муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детская школа 
искусств «Гармония» городского округа Тольятти;

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение г.о. Тольятти  "Школа с 
углубленным изучением отдельных предметов № 41"; 

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение городского округа Тольятти 
«Школа № 44»;

муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования специализированная 
детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва №2 «Красные Крылья» 
городского округа Тольятти;

муниципальное автономное учреждение городского округа Тольятти "Культурный Центр 
"Автоград";

служба ОБ ДПС ГИБДД У МВД России по г. Тольятти;

детский морской центр им. Е.Никонова.

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает:

1) участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных мероприятий: 

- дни открытых дверей «Солнечный приглашает» с участием представителей МБОУ «Школа 
№ 44», МБОУ "Школа с углубленным изучением отдельных предметов № 41"; 
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детской школы 
искусств «Гармония» городского округа Тольятти, службы  ОБ ДПС ГИБДД У МВД России 
по г. Тольятти и др.;  

- государственные и региональные праздники с участием представителей ДМЦ им. 
Е.Никонова; муниципального бюджетного учреждения культуры историко-краеведческого 
музея "Самарская Лука" города Жигулевска и др.;

- торжественные мероприятия, посвященные юбилейным датам МБУ участием 
представителей муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 
детской школы искусств «Гармония», муниципального автономного учреждения городского 
округа Тольятти "Культурный Центр "Автоград" и др.;

- проведение социально-значимых Акций «Никто не забыт, ничто не забыто» с участием 
представителей ДМЦ им. Е.Никонова; Акции «Неделя добра» с участием представителей 
МБОУ «Школа № 44», МБОУ "Школа с углубленным изучением отдельных предметов № 
41"; муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детской школы 
искусств «Гармония»; 

2) участие представителей организаций-партнеров в проведении занятий в рамках 
дополнительного образования:

-реализация дополнительной общеобразовательной программы - дополнительной 
общеразвивающей программы физкультурно-спортивной направленности «Академия 
спорта» с участием организации-партнера - МБУ ДО специализированной детско-юношеская 



спортивной школы олимпийского резерва № 2 «Красные Крылья» городского округа 
Тольятти; 

-реализация дополнительной общеобразовательной программы - дополнительной 
общеразвивающей программы художественной направленности «Театральная палитра» с 
участием муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детской 
школы искусств «Гармония» городского округа Тольятти)

3)проведение на базе организаций-партнеров различных мероприятий, событий и акций 
воспитательной направленности:

-организация конкурса «Музей для детей» на базе муниципального автономного учреждения 
городского округа Тольятти "Культурный Центр "Автоград";

-организация спортивных соревнований на базе МБУ ДО специализированной детско-
юношеская спортивной школы олимпийского резерва №2 «Красные Крылья» городского 
округа Тольятти;

4)реализация различных проектов воспитательной направленности, совместно 
разрабатываемых детьми, родителями (законными представителями) и педагогами с 
организациями-партнерами:

- природоохранный социально-образовательный проект «Эколята – Дошколята»

-городской социокультурный проект «ART-среДА»;

-проект воспитательной направленности «Я гражданин своей страны»;

- проект воспитательной направленности «Мы гордимся Великой Победой»;

-проект воспитательной направленности «Юные пешеходы»;

-проекты воспитательной направленности с использованием методов музейной педагогики и 
др.

 

2.3.3. Организационный раздел программы воспитания

Кадровое обеспечение.

Воспитательная деятельность педагога включает в себя реализацию комплекса 
организационных и психолого-педагогических задач, решаемых педагогом с целью 
обеспечения оптимального развития личности ребенка. МБУ укомплектовано кадрами, 
имеющими необходимую квалификацию для решения воспитательных и образовательных 
задач. Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень 
должностных обязанностей работников, с учётом особенностей организации труда, а также 
прав, ответственности и компетентности работников МБУ служат квалификационные 
характеристики, представленные в Профессиональных стандартах по педагогическим 
профессиям, а так же в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, 
специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей 
работников образования»). 

Методическая детализация реализации воспитательной деятельности педагога 
осуществляется в процессе ее проектирования и организации.



Наименование должности Функционал, связанный с организацией и реализацией 
воспитательного процесса

Заведующий - управляет воспитательной деятельностью на уровне МБУ;
- создает условия, позволяющие педагогическому составу 
реализовать воспитательную деятельность; 
- проводит анализ итогов воспитательной деятельности в  
МБУ за учебный год; 
- планирует воспитательную деятельность в МБУ на учебный 
год, включая календарный план воспитательной работы на 
учебный год; - регулирует воспитательную деятельность в 
МБУ; 
- контролирует исполнение управленческих решений по 
воспитательной деятельности в ДОУ (в том числе 
осуществляет мониторинг качества организации 
воспитательной деятельности в МБУ).

Заместитель заведующего по 
воспитательной и 
методической работе, 
старший воспитатель

- организует воспитательную деятельность в МБУ; 
- разрабатывает необходимые для организации 
воспитательной деятельности в МБУ нормативные 
документы (положения, инструкции, должностные и 
функциональные обязанности, проекты и программы 
воспитательной работы и др.); 
- анализирует возможности имеющихся структур для 
организации воспитательной деятельности; 
- планирует работу воспитательной деятельности; 
- организует практическую работу в МБУ в соответствии с 
календарным планом воспитательной работы; 
- проводит мониторинг состояния воспитательной 
деятельности в МБУ совместно с Педагогическим советом;
 - организует повышение квалификации профессиональной 
переподготовки педагогов для совершенствования их 
психолого-педагогической и управленческой 
компетентностей; 
-формирует мотивацию педагогов к участию в разработке и 
реализации разнообразных образовательных и социально 
значимых проектов; 
- информирует о наличии возможностей для участия 
педагогов в воспитательной деятельности; 
- наполняет сайт МБУ информацией о воспитательной 
деятельности; 
- участвует в организационно-координационной работе при 
проведении воспитательных мероприятий; 
- организует участие обучающихся в конкурсах различного 
уровня;
- оказывает организационно-методическое сопровождение 
воспитательной деятельности педагогических инициатив; 
- создает необходимую для осуществления воспитательной 
деятельности инфраструктуру;
- развивает сотрудничество с социальными партнерами

Педагог-психолог -оказывает психолого-педагогическую помощь; 
- осуществляет социологические исследования обучающихся; 
- организует и проводит различные виды воспитательной 



работы;
 -осуществляет  подготовку предложений по поощрению 
обучающихся и педагогов за активное участие в 
воспитательном процессе

Воспитатель 
Инструктор по физической 
культуре Музыкальный 
руководитель 
Учитель-логопед
Учитель-дефектолог

- обеспечивает занятие обучающихся творчеством, трудовой 
деятельностью,  физической культурой;
 - формирует у обучающихся активную гражданскую 
позицию, сохраняет и приумножает нравственные, 
культурные и научные ценности в условиях современной 
жизни, сохранение традиций МБУ; 
– организует работу по формированию общей культуры 
будущего школьника; 
- внедряет здоровый образ жизни;

Помощник воспитателя -совместно с воспитателем обеспечивает занятие 
обучающихся творчеством, трудовой деятельностью;
 - участвует в организации работы по формированию общей 
культуры будущего школьника

 

В целях эффективной реализации Программы созданы условия для:

 - профессионального развития педагогических и руководящих работников, в том числе их 
дополнительного профессионального образования (городские методические объединения, 
семинары, научно-практические конференции, курсы повышения квалификации и др.); 

- консультативной поддержки педагогических работников по вопросам образования и охраны 
здоровья детей;

 -организационно-методическое сопровождение процесса реализации Программы, 
(педагогический совет, семинар, семинар-практикум, педагогические марафоны, по 
повышению профессионального мастерства педагогов, творческие группы в состав, которых 
входят опытные, инициативные и целеустремленные педагоги детского сада).

 

Нормативно-методическое обеспечение. 

Для реализации Программы воспитания в МБУ используется практическое руководство 
"Воспитателю о воспитании", представленное в открытом доступе в электронной форме на 
платформе институтвоспитания.рф., а также «Методические рекомендации по реализации 
федеральной образовательной программы дошкольного образования 

В рамках сотрудничества с социальными партнерами заключены договоры, планы 
взаимодействия. 

Перечень локальных нормативных документов, в которые вносятся изменения в соответствии 
с утверждением рабочей программой воспитания:

- Программа развития;

-Основная общеобразовательная программе – образовательная программа дошкольного 
образования;



- Годовой план работы  на учебный год;

- Календарный учебный график; 

- Должностные инструкции педагогов, отвечающих за организацию воспитательной 
деятельности;

- Документы, регламентирующие воспитательную деятельность (штатное расписание, 
обеспечивающее кадровый состав и др.).

 

Требования к условиям работы с особыми категориями детей.

Инклюзия подразумевает готовность образовательной системы принять любого ребенка 
независимо от его особенностей (психофизиологических, социальных, психологических, 
этнокультурных, национальных, религиозных и других) и обеспечить ему оптимальную 
социальную ситуацию развития. В основе процесса воспитания детей в МБУ традиционные 
ценности российского общества. Создаются особые условия воспитания для отдельных 
категорий обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: дети с 
инвалидностью, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети из социально 
уязвимых групп, дети и другие категории.

Программа предполагает создание следующих условий, обеспечивающих достижение 
целевых ориентиров в работе с особыми категориями детей:

1) направленное на формирование личности взаимодействие взрослых с детьми, 
предполагающее создание таких ситуаций, в которых каждому ребенку с особыми 
образовательными потребностями предоставляется возможность выбора деятельности, 
партнера и средств; учитываются особенности деятельности, средств ее реализации, 
ограниченный объем личного опыта детей особых категорий;

2) формирование игры как важнейшего фактора воспитания и развития ребенка с особыми 
образовательными потребностями, с учетом необходимости развития личности ребенка, 
создание условий для самоопределения и социализации детей на основе социокультурных, 
духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 
поведения;

3) создание воспитывающей среды, способствующей личностному развитию особой 
категории дошкольников, их позитивной социализации, сохранению их индивидуальности, 
охране и укреплению их здоровья и эмоционального благополучия;

4) доступность воспитательных мероприятий, совместных и самостоятельных, подвижных и 
статичных форм активности с учетом особенностей развития и образовательных 
потребностей ребенка; речь идет не только о физической доступности, но и об 
интеллектуальной, когда созданные условия воспитания и применяемые правила должны 
быть понятны ребенку с особыми образовательными потребностями;

5) участие семьи как необходимое условие для полноценного воспитания ребенка 
дошкольного возраста с особыми образовательными потребностями.

 


